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ΟΙ ΝΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

 

Α. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

 Με τις νέες διατάξεις καθορίζεται για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος 

από 1/1/2013 ως γενικό όριο ηλικίας το 67ο έτος και ελάχιστος χρόνος ασφάλισης τα 15 έτη 

ασφάλισης (στα πλαίσια της Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας 102/1952).  

Από 1/1/2013 ως γενική προϋπόθεση συνταξιοδότησης καθορίζεται η συμπλήρωση 40 ετών 

ασφάλισης και του 62ου έτους της ηλικίας. 

Β. ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΤΑΑ 

 Ειδικότερα, όσον αφορά στους Τομείς του κλάδου κύριας ασφάλισης του Ε.Τ.Α.Α. 

(Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., Τ.Σ.Α.Υ., Τομέας Ασφάλισης Νομικών), επέρχονται οι εξής μεταβολές : 

 

 ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕΧΡΙ 31/12/1992 (Παλαιοί Ασφαλισμένοι)  

 1. Συνταξιοδότηση με 37ετία 
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   Οι ασφαλισμένοι που μέχρι 31/12/2010 είχαν συμπληρώσει 37 έτη 

πραγματικής ασφάλισης σε φορείς αυτοαπασχολούμενων, συνταξιοδοτούνται και μετά την 

1/1/2013 χωρίς όριο ηλικίας.  

 2.  Συνταξιοδότηση με 35ετία  

  α. Οι ασφαλισμένοι (άνδρες και γυναίκες) που συμπλήρωσαν 35 έτη 

ασφάλισης μέχρι 31/12/2012, διατηρούν το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθούν με τη 

συμπλήρωση 36 ή 37 ετών ασφάλισης κατά περίπτωση και συγκεκριμένη ηλικία και μετά την 

1/1/2013 σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3863/2010. 

                       β.  Οι ασφαλισμένοι (άνδρες και γυναίκες) που συμπληρώνουν 35 έτη 

ασφάλισης από 1/1/2013 και μετά, συνταξιοδοτούνται με τη συμπλήρωση 40 ετών ασφάλισης 

και ηλικία 62 ετών.  

 

Κατοχύρωση 
συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος 

Απαιτούμενα έτη 
ασφάλισης για 

συνταξιοδότηση 

Άντρες Γυναίκες 

που συμπλήρωσαν 35 
έτη μέχρι 31-12-2010 

-- όταν θα συμπληρώσουν 
το 60ο έτος της ηλικίας 

τους 

όταν θα συμπληρώσουν 
το 58ο έτος της ηλικίας 

τους 

που συμπλήρωσαν 35 
έτη μέχρι 31-12-2011 

36 έτη όταν θα συμπληρώσουν 
το 60ο έτος της ηλικίας 

τους 

όταν θα συμπληρώσουν 
το 58ο έτος της ηλικίας 

τους 

που συμπλήρωσαν 35 
έτη μέχρι 31-12-2012 

37 έτη όταν θα συμπληρώσουν 
το 60ο έτος της ηλικίας 

τους 

όταν θα συμπληρώσουν 
το 59ο έτος της ηλικίας 

τους 

που συμπληρώνουν 35 
έτη μέσα στο 2013 

40 έτη όταν θα συμπληρώσουν 
το 62ο έτος της ηλικίας 

τους 

όταν θα συμπληρώσουν 
το 62ο έτος της ηλικίας 

τους 

που συμπληρώνουν 35 
έτη μετά την  01-01-

2014 

40 έτη όταν θα συμπληρώσουν 
το 62ο έτος της ηλικίας 

τους 

όταν θα συμπληρώσουν 
το 62ο έτος της ηλικίας 

τους 

εφόσον έχει 
συμπληρώσει 37 έτη 
μέχρι τις 31-12-2010 

-- χωρίς όριο ηλικίας χωρίς όριο ηλικίας 

 

  Παράδειγμα : Ασφαλισμένος συμπληρώνει το 60ο έτος της ηλικίας του και 

35 έτη ασφάλισης μέχρι 31/12/2010. Πρόκειται για θεμελιωμένο δικαίωμα, και ως εκ τούτου 

δεν μεταβάλλονται οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης.  



  
 

  Παράδειγμα : Ασφαλισμένη συμπληρώνει 35 έτη ασφάλισης μέχρι 

31/12/2012, και ως εκ τούτου κατοχυρώνει το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθεί και μετά την 

1/1/2013 με τη συμπλήρωση 37 ετών ασφάλισης και ηλικία 59 ετών.  

         Παράδειγμα : Ασφαλισμένος συμπληρώνει 35 έτη ασφάλισης μέχρι 

31/12/2011, και ως εκ τούτου κατοχυρώνει το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθεί και μετά την 

1/1/2013 με τη συμπλήρωση 36 ετών ασφάλισης και ηλικία 60 ετών.  

       Παράδειγμα : Ασφαλισμένος-η,  συμπληρώνει 35 έτη ασφάλισης μέσα στο 

2013, και ως εκ τούτου κατοχυρώνει το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση 40 

ετών ασφάλισης και ηλικία 62 ετών.  

         Παράδειγμα : Ασφαλισμένος-η, που συμπληρώνει 35 έτη ασφάλισης μετά την 

1/1/2014 έχει το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση 40 ετών ασφάλισης και 

ηλικία 62 ετών.  

 3.  Συνταξιοδότηση με 15ετία  

                        α.      Οι ασφαλισμένοι (άνδρες και γυναίκες) που μέχρι 31/12/2012 

συμπληρώνουν 15 έτη ασφάλισης και το 65ο έτος της ηλικίας, έχουν θεμελιώσει 

συνταξιοδοτικό δικαίωμα και μπορούν να συνταξιοδοτηθούν με τις ανωτέρω προϋποθέσεις 

και μετά την 1/1/2013. 

             β.  Οι ασφαλισμένοι (άνδρες και γυναίκες) που συμπληρώνουν 15 έτη 

ασφάλισης ή το 65ο έτος της ηλικίας από 1/1/2013 και μετά, συνταξιοδοτούνται με τη 

συμπλήρωση 15 ετών ασφάλισης και του 67ου έτους της ηλικίας. 

 

 

 

 Έτη 
ασφάλισης  

Ηλικία Έτος συμπλήρωσης Όριο ηλικίας 
που θα 

συνταξιοδοτηθεί 

Εφόσον έχει 
συμπληρώσει 

15 65 μέχρι τις 31.12.2012 65 

Εφόσον έχει 
συμπληρώσει 15  

μέχρι τις 
31.12.2012 

65  
από 1.1.2013 

και μετά 

μετά την 1.1.2013 67 

Εφόσον έχει 
συμπληρώσει 15 67 μετά την 1.1.2013 67 



  
 

  4.  Συνταξιοδότηση με 25ετία 

 

 

      Παράδειγμα : Ασφαλισμένη εφόσον έχει συμπληρώσει 25 έτη ασφάλισης 

μέχρι τις 31.12.2010 και όταν θα γίνει 60 ετών, τότε θα έχει το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθεί 

χωρίς να έχει το δικαίωμα αναγνώρισης  πλασματικού χρόνου.  

              Παράδειγμα : Ασφαλισμένη όταν θα έχει συμπληρώσει 25 έτη ασφάλισης 

μετά την 1.1.2011, και θα γίνει 60 ετών μέσα στο 2012, τότε θα έχει το δικαίωμα να 

συνταξιοδοτηθεί με τη συμπλήρωση των 62 ετών ηλικιακά και έχοντας το δικαίωμα 

αναγνώρισης 5 ετών πλασματικού χρόνου.  

                Παράδειγμα : Ασφαλισμένος εφόσον έχει συμπληρώσει 25 έτη ασφάλισης 

μέχρι τις 31.12.2010, και έχει συμπληρώσει μέχρι τις 31.12.2010 την ηλικία των 64,5 ετών, 

τότε θα έχει το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθεί με μέγιστο αριθμό αναγνώρισης ετών μόνο το 

χρόνο της στρατιωτικής θητείας.  

 Έτη 
ασφάλισης  

Ηλικία Μέγιστος αριθμός 
αναγνωρίσεων 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ       ΑΝΔΡΕΣ 

Όριο ηλικίας 
που θα συνταξιοδοτηθεί 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ     ΑΝΔΡΕΣ 

εφόσον έχει 
συμπληρώσει 

μέχρι 31.12.2010 

25 και όταν θα 
συμπληρώσει  

 60 

0  60 

 

 

 25 και έχει 
συμπληρώσει ως           

τις 31.12.10 

64,5 

 Στρατιωτική 
θητεία 

 64,5 

όταν θα  έχει 
συμπληρώσει 

25  
μετά την 
1.1.2011 

60  
αν συμπληρώνει 
εντός του 2011 

4 - 61 - 

όταν θα 
συμπληρώσει 

25 
μετά την 
1.1.2011 

60 
αν συμπληρώνει 
εντός του 2012 

5 - 62 - 

όταν θα 
συμπληρώσει 

25  
μετά την 
1.1.2011 

60 

αν συμπληρώνει 
εντός του 2013 

6 - 67 - 

όταν θα 
συμπληρώσει 

25 
μετά την 
1.1.2011 

60 
αν συμπληρώνει 

μετά την 1.1.2014 

7 - 67 - 



  
 

 5. Πλασματικός χρόνος 

  Επισημαίνουμε ότι το δικαίωμα αναγνώρισης πλασματικών χρόνων 

ασφάλισης σύμφωνα με το άρθρο 40 του ν. 3996/2011 εξακολουθεί να υφίσταται και αρχίζει 

την 1.1.2011 και αφορά στους ασφαλισμένους που συγκεντρώνουν αθροιστικά τις εξής 

προϋποθέσεις: α) θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα κατ’ αποκλειστικότητα από 

1.1.2011 και εφεξής και β) έχουν πραγματοποιήσει τουλάχιστον 12 έτη ασφάλισης 

(προκειμένου να συνυπολογιστεί ο χρόνος αναγνώρισης για τη θεμελίωση του 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος). 

  Ως προς το είδος των αναγνωρίσεων χρόνου ασφάλισης είναι δυνατή 

(σύμφωνα με το άρθρο 40 του Ν.2084/1992, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 18, του 

άρθρου 10 του Ν. 3863/2010 και όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 40 του Ν.3996/2011): 

  α)  η αναγνώριση του χρόνου της στρατιωτικής υπηρεσίας 

       [επισημαίνουμε ότι ο χρόνος αναγνώρισης της στρατιωτικής θητείας 

δεν συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος διπλοσυνταξιούχου 

δηλαδή συνταξιούχου και άλλου φορέα κύριας ασφάλισης (πλην του Δημοσίου) παρά μόνο 

για την προσαύξηση του ποσού της σύνταξης]. 

  β)  η αναγνώριση του χρόνου σπουδών 

  γ)  η αναγνώριση του χρόνου που μεσολαβεί από την απόκτηση του 

πτυχίου και μέχρι την απόκτηση της άδειας ασκήσεως επαγγέλματος και 

  δ)  η προσμέτρηση του πλασματικού χρόνου παιδιών (σύμφωνα με την 

παρ. 1, του άρθρου 141 του Ν. 3655/2008 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 39, του Ν. 

3996/2011 ). 

  ΠΡΟΣΟΧΗ : Ο δικαιούμενος ανώτατος χρόνος αναγνώρισης (ΔΕΣ ΤΟΝ 

ΠΙΝΑΚΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ) των 4 ετών για το 2011, των 5 ετών για το 2012 κ.λπ. 

μειώνεται για όσο χρόνο έχει γίνει αναγνώριση στο φορέα μας ή σε άλλο φορέα κύριας 

ασφάλισης ή στο Δημόσιο. 

        Η σχετική αίτηση μπορεί να υποβληθεί προγενέστερα ή μεταγενέστερα του 

έτους του οποίου επιθυμεί ο ασφαλισμένος να κατοχυρώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης 

(συμπλήρωση 35ετίας ) και πριν την παύση επαγγέλματος.  

  Η εισφορά για την εξαγορά ορίζεται (σημερινό ασφάλιστρο): 



  
 

  1. για την κύρια σύνταξη σε: 167,85 ευρώ 

  2. για την ειδική προσαύξηση σε: 100,71 ευρώ. 

 

                   ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΧΡΟΝΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

Κατοχύρωση συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος 

Απαιτούμενα έτη 
ασφάλισης για 

συνταξιοδότηση 

Μέγιστος αριθμός ετών 
αναγνώρισης 

που συμπλήρωσαν 15 έτη μέχρι 31-
12-2012 

-- * 

που συμπλήρωσαν 15 έτη μετά την  
01-01-2013 

-- * 

που συμπλήρωσαν 25 έτη μέχρι 31-
12-2010 

-- * 

που συμπλήρωσαν 35 έτη μέχρι 31-
12-2010 

-- * 

που συμπλήρωσαν 35 έτη μέχρι 31-
12-2011 

36 έτη 4 

που συμπλήρωσαν 35 έτη μέχρι 31-
12-2012 

37 έτη 5 

που συμπληρώνουν 35 έτη μέσα στο 
2013 

40έτη 6 

που συμπληρώνουν 35 έτη μετά την  
01-01-2014 

40έτη 7 

εφόσον έχει συμπληρώσει 37 έτη 
μέχρι τις 31-12-2010  

-- 0 

* Μόνο αναγνώριση του χρόνου στρατιωτικής θητείας. 

 

 



  
 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΑΠΟ 1/1/1993 (Νέοι Ασφαλισμένοι)  

 

 1. Οι ασφαλισμένοι (άνδρες και γυναίκες) μετά από 01/01/93 θεμελιώνουν 

συνταξιοδοτικό δικαίωμα με την συμπλήρωση 15 ετών ασφάλισης (μέχρι τις 31-12-2012) και 

του 65ου έτους της ηλικίας τους. 

 2. Οι ασφαλισμένοι (άνδρες και γυναίκες) μετά από 01/01/93 θεμελιώνουν 

συνταξιοδοτικό δικαίωμα με την συμπλήρωση 40 ετών ασφάλισης και του 62ου  έτους ηλικίας 

(Ν. 4093/2012). 

       



ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΕΤΑΑ – ΤΣΜΕΔΕ (ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΤΟΥ Ν. 4093/2012) 

 

ΑΝΤΡΕΣ (ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕΧΡΙ 31/12/1992) "ΠΑΛΑΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ" 

  ΕΤΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  ΕΤΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ  
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΓΙΑ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ 

 ΟΡΙΟ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜ. 
ΕΤΩΝ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΕΩΝ 

1 Εφόσον έχει συμπληρώσει 25 μέχρι τις 31/12/2010   
και έχει 

συμπληρώσει 
μέχρι 31/12/2010 

64 1/2 

αναγνώριση μόνο 
του χρόνου 

στρατιωτικής 
θητείας 

2 Εφόσον έχει συμπληρώσει 35 μέχρι τις 31/12/2010   και όταν θα 
συμπληρώσει 60 

αναγνώριση μόνο 
του χρόνου 

στρατιωτικής 
θητείας 

3 Εφόσον έχει συμπληρώσει 37 μέχρι τις 31/12/2010  
   Χ.Ο.Η. 0 

4 ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜ. "(συμπλήρωση 35ετίας)" 35 εντός του 2011 

όταν θα 
συμπληρώσει τα 
απαιτούμενα έτη 

36 και όταν θα 
συμπληρώσει 60 4 

5 Εφόσον έχει συμπληρώσει 15 μέχρι τις 31/12/2012   

και έχει 
συμπληρώσει το 

65ο έτος μέχρι 
31/12/2012 

65 

αναγνώριση μόνο 
του χρόνου 

στρατιωτικής 
θητείας 

6 Εφόσον έχει συμπληρώσει 15 μέχρι τις 31/12/2012   

εφόσον 
συμπληρώσει το 

65ο έτος από 
1/1/2013 και μετά 

67 

αναγνώριση μόνο 
του χρόνου 

στρατιωτικής 
θητείας 

7 ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜ. "(συμπλήρωση 35ετίας)" 35 εντός του 2012 

όταν θα 
συμπληρώσει τα 
απαιτούμενα έτη 

37 και όταν θα 
συμπληρώσει 60 5 

8 Εφόσον θα συμπληρώσει 15 μετά την 1/1/2013   και όταν θα 
συμπληρώσει 67 

αναγνώριση μόνο 
του χρόνου 

στρατιωτικής 
θητείας 

9 ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜ. "(συμπλήρωση 35ετίας)" 35 εντός του 2013 

όταν θα 
συμπληρώσει τα 
απαιτούμενα έτη 

40 και όταν θα 
συμπληρώσει 62 6 

10 ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜ. "(συμπλήρωση 35ετίας)" 35 μετά την 1/1/2014 

όταν θα 
συμπληρώσει τα 
απαιτούμενα έτη 

40 και όταν θα 
συμπληρώσει 62 7 

 



ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΕΤΑΑ – ΤΣΜΕΔΕ (ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΤΟΥ Ν. 4093/2012) 

 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ (ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΕΣ ΜΕΧΡΙ 31/12/1992) "ΠΑΛΑΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ" 

  ΕΤΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  ΕΤΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ  
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΓΙΑ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ 

 ΟΡΙΟ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 
ΑΡΙΘΜ. 
ΕΤΩΝ 

ΑΝΑΓΝΩΡΙ-
ΣΕΩΝ 

1 Εφόσον έχει συμπληρώσει 25 μέχρι τις 31/12/2010  
  και όταν θα συμπληρώσει 60 0 

2 Εφόσον έχει συμπληρώσει 35 μέχρι τις 31/12/2010  
  και όταν θα συμπληρώσει 58 0 

3 Εφόσον έχει συμπληρώσει 37 μέχρι τις 31/12/2010  
   Χ.Ο.Η. 0 

4 Όταν θα συμπληρώσει 25 μετά την 1/1/2011   και αν συμπληρώνει το 60ό 
έτος ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2011 61 4 

5 Όταν θα συμπληρώσει 25 μετά την 1/1/2011   και αν συμπληρώνει το 60ό 
έτος ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2012 62 5 

6 Όταν θα συμπληρώσει 25 μετά την 1/1/2011   και αν συμπληρώνει το 60ό 
έτος ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2013 67 6 

7 Όταν θα συμπληρώσει 25 μετά την 1/1/2011   και αν συμπληρώνει το 60ό 
έτος μετά την 1/1/2014 67 7 

8 ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜ. "(συμπλήρωση 35ετίας)" 35 εντός του 2011 

όταν θα 
συμπληρώσει τα 
απαιτούμενα έτη 

36 και όταν θα συμπληρώσει 58 4 

9 Εφόσον έχει συμπληρώσει 15 μέχρι τις 31/12/2012   και έχει συμπληρώσει το 65ο 
έτος μέχρι 31/12/2012 65 0 

10 Εφόσον έχει συμπληρώσει 15 μέχρι τις 31/12/2012   εφόσον συμπληρώσει το 65ο 
έτος από 1/1/2013 και μετά 67 0 

11 ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜ. "(συμπλήρωση 35ετίας)" 35 εντός του 2012 

όταν θα 
συμπληρώσει τα 
απαιτούμενα έτη 

37 και όταν θα συμπληρώσει 59 5 

12 Εφόσον θα συμπληρώσει 15 μετά την 1/1/2013  
  και όταν θα συμπληρώσει 67 0 

13 ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜ. "(συμπλήρωση 35ετίας)" 35 εντός του 2013 

όταν θα 
συμπληρώσει τα 
απαιτούμενα έτη 

40 και όταν θα συμπληρώσει 62 6 

14 ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΩΜ. "(συμπλήρωση 35ετίας)" 35 μετά την 1/1/2014 

όταν θα 
συμπληρώσει τα 
απαιτούμενα έτη 

40 και όταν θα συμπληρώσει 62 7 

 

Επισήμανση: Στις περιπτώσεις 4, 5, 6 και 7 (25ετία μετά την 1/1/2011) στις γυναίκες, η κατοχύρωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος γίνεται με βάση το έτος συμπλήρωσης του 60ού έτους. 
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